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Liebe Leserinnen und Leser,

2026 hat unser Kreisverband an vielen Stellen gezeigt, was Ehren- und
Hauptamt bewirken kdnnen. Einige Beispiele: Engagierte Ehrenamtliche
reparierten Fahrrader oder besuchten altere Menschen, ausgebildete Feld-
kodche verpflegten Einsatzkrafte und hochqualifizierte Sanitéater sicherten
GroBveranstaltungen wie z.B. die ILA ab. Unsere fachliche Expertise im
Bereich der Sozialarbeit war und ist gefragt — z. B. in Ludwigsfelde bei der
Planung und dem Betrieb der Kinderbetreuung im Hort Regenbogen und im
JuniorClub, bei innovativen Projekten, wie dem Gesundheitsbus in Luckau,
der &ltere oder pflegebedUrftige Menschen erreicht, denen der Weg zum
Arzt oft nicht so ohne weiteres mehr mdglich ist, oder bei der Gestaltung
von Teilhabemdoglichkeiten wie dem Aktiv-Sportgarten in der Besonderen
Wohnform in Trebbin, der Menschen mit Beeintrachtigungen véllig neue Be-
wegungserfahrungen ermdglicht.

2027 werden veranderte Rahmenbedingungen, knappe Ressourcen und
vielfaltige Bedarfe unsere Arbeit pragen. Dennoch bleibt es unsere Aufgabe,
wirksame Angebote zu sichern, fachliche Qualitat zu gewéhrleisten und not-
wendige Veranderungen umzusetzen. Dafur brauchen wir Menschen, die
aus Uberzeugung zu unseren Werten stehen, die mitdenken, Verantwortung
Ubernehmen und bereit sind, notwendige Veranderungen mitzugestalten.
Wir danken unseren vielen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern, unseren
Mitgliedern und Unterstitzern flr ihren wichtigen Beitrag und das Vertrauen
in unsere Arbeit. Ihnen und Ihren Familien winschen wir von Herzen ein
friedliches Weihnachtsfest, erholsame Tage und Zeit fur die Menschen, die
Ihnen nahestehen. Fir 2027 winschen wir Ihnen Gesundheit, Zuversicht und
vor allem Menschen an lhrer Seite, die fUreinander da sind — ganz im Sinne
unserer Rotkreuzidee.

Herzlichst :
’ ]
. --_ at M ’ ;:'.:I_.-"I. ¥ ..__.il"ﬂ?: L !|l
lhr , Hhr f
Jan Spitalsky Dietmar Bacher”
Vorstandsvorsitzender Préasident

DRK Kreisverband
Flaming-Spreewald e.V.

DRK Kreisverband
Flaming-Spreewald e. V.

Inhalt Seite

GruBwort 3
Handlungsfahig, wenn es darauf ankommt 4
Engagement, das Wirkung zeigt 6
7 Fragen an Melanie Asshoff 7
Kein Platz fir Rassismus und Gewalt 8
Von Anfang an mitgedacht 8
Gesundheit vor der Haustiir 9
Wenn Bewegung Freiheit spurbar macht 10
25 Jahre KBS Butterfly 10
Dirndl, Lederhosen und ein Schuhplattler 11
Gemeinsam gegen Einsamkeit 12
Zehn erfolgreiche Jahre 13
Rotkreuzschwester Susanne Serry 14
21.500 m? fiir schnelle Hilfe im Ernstfall 16
Historisches Fenster 17
kurz & knapp notiert 18
Hier werden Sie gebraucht 19

Impressum
V.i.S.d.P.: Jan Spitalsky [jsp]

Redaktionsmitglieder:

Jan Spitalsky [jsp], Anja ThoB [at],

Prof. Dr. Rainer Schlosser [rs], Harald-Albert Swik [has],
Katrin Tschirner [ki]

Gastautoren:
Julia Werner [jw], Nathalie Meng [nm], Jana Bulling [jb]

Bildnachweise:

S.1,6,8,9, 10, 11, 20: Archiv des DRK-Kreisverbands
Flaming-Spreewald

S.2: Karte Free Vector Maps

S.2, 17: Rotkreuz-Museum Luckenwalde

S. 3: Ines Gléckner

S. 3: Weihnachtsdekoration Kl-generiert

S.4, 7: privat

S. 12: Moritz Meyer / DRK

S. 13, 18: Harald-Albert Swik

S. 14, 15: Wirttembergische Schwesternschaft vom
Roten Kreuz e.V. (WSSRK)

S.16: DRK

S. 18 (oben): privat

S.19: Kl-generiert

Grafik und Layout:
Flusslauf Grafikdesign (Klauck & Binder GbR)

Verlag:

Verlag W. Wachter GmbH BismarckstraBe 108, 10625
Berlin Tel.: 030 31869010, E-Mail: info@waechter.de
Internet: www.waechter.de

Auflage: 6.000

Herausgeber:

DRK Kreisverband Flaming-Spreewald e.V. Neue Park-
straBe 18, 14943 Luckenwalde

Tel.: 03371 62 57 0

E-Mail: tschirner.katrin@drk-fs.de

Alle Rechte vorbehalten.

Nachdruck — auch auszugsweise — nur mit Genehmigung
des Herausgebers.

Im Einklang mit dem deutschen Sprachsystem sind
grammatisch méannliche Personenbezeichnungen,
soweit sie sich nicht auf konkrete Personen beziehen,
geschlechtsneutral zu verstehen.

DRK Kreisverband Flaming-Spreewald e.V. * Mitgliedermagazin 4/2026 « www.drk-fs.de



Handlungsfdhig, wenn es darauf ankommt
Begegnung durch DRK-Angebote

Was passiert, wenn die Kommunikationswege plotzlich nicht mehr funktionieren oder eine Einrich-
tung ihren normalen Betrieb aus eigener Kraft nicht mehr aufrechterhalten kann? Wen miissen wir
informieren? Wer kann helfen? Welche Technik, Fahrzeuge, Riume oder personellen Moglichkeiten
stehen zur Verfiigung — und wer wei davon?

Solche Fragen sollten beantwortet
sein, bevor eine schwierige Situa-
tion eintritt - und genau darum geht
es bei der Krisenvorsorge. Mit Julia
Werner und Tina Schumann haben
sich zwei Kolleginnen unseres Kreis-
verbands zu Beauftragten fiir den
Katastrophenschutz (K-Beauftragte)
ausbilden lassen.

.
f =

[2] Julia Werner und Tina Schumann
Leiterinnen Ehrenamt und K-Beauftragte

Sie unterstltzen den Kreisverband da-
bei, sich organisatorisch auf Krisen vor-
zubereiten, indem sie vorhandene Res-
sourcen, Wissen und Knowhow bundeln
und die Experten aus den verschiedenen
Fachabteilungen zusammenbringen. So
wird klar, wer im Krisenfall was leisten

kann und wer ansprechbar ist. Gemein-
sam wird daran gearbeitet, mdgliche
Risiken und Gefahren zu durchdenken
und daraus MaBnahmen abzuleiten, um
unseren Kreisverband auf unterschied-
liche Situationen vorzubereiten.

KrisenVOR sorge beginnt VOR

der Krise

Die Grundlage bildet die Krisenmanage-
ment-Vorschrift des Deutschen Roten
Kreuzes, kurz K-Vorschrift. Sie regelt
den administrativ-organisatorischen Part
des Krisenmanagements im DRK und
gilt verbindlich fur die Verbande und
Einrichtungen des Deutschen Roten
Kreuzes. Aus ihrer Ausbildung nehmen
Julia Werner und Tina Schumann vor
allem eines mit: ,Wir wissen jetzt, wie
wichtig eine gute Vorbereitung ist”, denn
viele Dinge, die im Alltag selbstverstand-
lich funktionieren, missen in Krisensi-
tuationen plétzlich bewusst organisiert
werden. Dabei geht es nicht darum,
schon heute fUr jedes denkbare Ereignis
einen fertigen Plan in der Schublade zu
haben. Entscheidend ist es, Strukturen
zu schaffen, die situationsgerecht inein-
andergreifen und somit die bestmdgliche
Unterstltzung bilden. Wer muss infor-
miert werden? Wo laufen Informationen
zusammen? Wer entscheidet, was zu tun
ist? Welche Unterstlitzung steht zur Ver-
figung? Und an welcher Stelle braucht
es Hilfe von auBen?
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Das Hilfeleistungspotenzial
unseres Kreisverbands entdecken
Unser Kreisverband vereint viele Be-
reiche: Pflegeeinrichtungen, Kitas, Be-
ratungsstellen, Einrichtungen der In-
klusion und Jugendhilfe, Verwaltung
und zahlreiche ehrenamtliche Strukturen
gehoren dazu. Hinzu kommen Fahr-
zeuge, technische Ausstattung, Rau-
me, Lagerbestadnde und Menschen mit
unterschiedlichen Qualifikationen. Die
Ressourcen des eigenen Bereichs sind
meist bekannt. Welche Ressourcen in
anderen Bereichen vorhanden sind und
wie sie genutzt werden konnen, weil3
dagegen niemand auf Anhieb. ,Hier
setzen wir als K-Beauftragte an. Ziel ist
es, mehr Transparenz zu schaffen, Kom-
petenzen und Ressourcen sichtbar zu
machen und den Austausch zu starken®,
betonen die beiden K-Beauftragten. Die
Besonderheit bei uns im DRK ist unser
umfangreiches Ehrenamt. Ausgebildetes
Personal, Fachwissen, Technik und Aus-
stattung sind im Notfall sehr wertvoll.
Aber auch unser Hauptamt verflgt Gber
Ressourcen und Kenntnisse, die im Kri-
senfall eingesetzt werden kénnen. Und
deshalb arbeiten Haupt- und Ehrenamt-
liche in der Krisenvorsorge zusammen
und beantworten beispielsweise Fragen
wie: Wo stehen Notstromaggregate zur
Verfiigung? Welche Fahrzeuge kénnen
genutzt werden? Gibt es Raum-, Lager-
oder Bettenkapazitaten? Welche Ein-



[=] Krisenvorsorge ist Teamarbeit: Klare Zustandigkeiten, funktionierende Kommunikation
und die Vernetzung von Wissen und Ressourcen sorgen daflr, dass unser Kreisverband auch in
auBergewdhnlichen Situationen handlungsfahig bleibt.

richtungen verfligen bereits Uber eigene
Notfallkonzepte? Welche Ansprechpart-
ner mussen bekannt sein? Entscheidend
ist, diese Ressourcen zu kennen und bei
Bedarf zusammenzufihren.

Planen, priifen, vernetzen

Der Planungsstab des Kreisverbands ist
das Gremium, welches sich regelmaBig
trifft und zur Krisenvorsorge berét. Hier
werden Erfahrungen und Wissen aus
den verschiedenen Bereichen zusam-
mengetragen. Bestehende Konzepte
werden betrachtet, mdgliche Risiken
diskutiert und Handlungsoptionen ent-
wickelt. Die K-Beauftragten leiten dieses
Gremium und beraten die Beteiligten.
Julia Werner und Tina Schumann stehen
am Anfang dieser Aufgabe; auch weitere
Mitglieder des Gremiums sind neu in
ihren Funktionen. Die wichtigste gemein-
same Aufgabe besteht derzeit darin, sich
einen maglichst vollstandigen Uberblick
zu verschaffen. Was besteht bereits?
Was funktioniert gut? Was funktionier-
te in der Vergangenheit nicht so gut?
Wo gibt es Licken? Welche Konzepte

mussen Uberprift oder weiterentwickelt
werden? Ein Thema, mit dem sich der
Planungsstab beispielsweise beschaf-
tigt, ist die Kommunikation bei einem
groBflachigen Stromausfall. Unsere Ein-
richtungen und Dienste erstrecken sich
Uber zwei Landkreise. Wie kdénnen wir
sicherstellen, dass eine hilfesuchende
Einrichtung Kontakt zu uns aufnehmen
kann, wenn es keinen Strom gibt? Die
Frage zeigt, wie abhangig viele Ablaufe
von funktionierender Technik und Kom-
munikation sind. Aus solchen Uber-
legungen entstehen Schritt fur Schritt
praktikable Losungen, die gemeinsam
erarbeitet werden. Die Aufgabe der K-
Beauftragten besteht darin, die Themen
im Blick zu behalten, Wissen zusammen-
zufUhren, die Beteiligten zu vernetzen
und gemeinsam mit ihnen die Strukturen
weiterzuentwickeln. ,Fragen, Hinweise
und Ideen aus den Einrichtungen und
aus dem Ehrenamt kd&nnen jederzeit an
uns herangetragen werden. Nur wenn
wir voneinander wissen, kdnnen wir uns
auf eventuelle Krisen vorbereiten®, so die
zwei K-Beauftragten.

Und wenn eine Krise eintritt?

Als Partner im behordlichen Katastro-
phenschutz sind unsere ehrenamtli-
chen Katastrophenschutz-Einheiten auf
solche Situationen vorbereitet, zeigen
hohe Einsatzbereitschaft und leisten
bemerkenswerte Arbeit. Wenn die Kiri-
se ausgerufen ist, bildet sich aus dem
Planungsstab der Krisenstab, und die
beiden K-Beauftragten vertreten, wenn
sie bendtigt werden, unseren Kreisver-
band auch in den Stabsstrukturen der
Landkreise Dahme-Spreewald und Tel-
tow-Flaming. Sie bilden die Schnittstelle
zwischen DRK und Landkreis und sor-
gen daflr, dass Informationen in beide
Richtungen flieBen und eine gegenseitige
Unterstutzung erfolgen kann. w]

,WIir freuen uns tiber diese
verantwortungsvolle
Aufgabe, lernen jeden Tag
dazu und sind uns sicher,
dass wir uns gut auf
magliche Krisen vorbereiten
konnen. Denn wir verfolgen
das gemeinsame Ziel, die
uns anvertrauten Menschen
bestmdoglich in schwierigen
Situationen weiterhin
versorgen zu konnen.“

Julia Werner
werner.julia@drk-fs.de

Tina Schumann
schumann.tina@drk-dfs.de

Leiterinnen Ehrenamt und
K-Beauftragte
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Engagement,

das Wirkung zeigt

Warum es Menschen braucht, die mitmachen —
und Menschen, die sie unterstiitzen

Angebrannte Gelatine, Latexmilch
mit Zellstoff, Kunstblut und Hoch-
glanzgelee - daraus entstanden an
einem Samstag im September ,Ver-
letzungen®, bei denen man genau-
er hinsah. Rund 20 Ehrenamtliche
aus ganz Brandenburg waren zum
»Tag der Notfalldarstellung“ nach
Koénigs Wusterhausen gekommen,
um Verletzungen so realistisch zu
schminken und darzustellen, dass
Feuerwehr, Rettungsdienst und Ka-
tastrophenschutz unter realitéats-
nahen Bedingungen liben kdnnen.

[e] Ubung macht den Unterschied: Die

Teilnehmer probieren die Schminktechniken
selbst aus und lermen, Verletzungen fachge-
recht und moglichst realistisch darzustellen.

Im Mittelpunkt standen groBflachige
Brandwunden. Eine professionelle Mas-
kenbildnerin zeigte Techniken und Ma-
terialien, die auch bei langen Ubungen
oder hohen Temperaturen zuverlassig
funktionieren.

Eine Notfalldarstellung ist weit mehr als
Schminken: Wer einen Verletzten dar-
stellt, muss wissen, wie sich ein Mensch
mit einem Herzinfarkt, Schlaganfall oder
schweren Verletzungen tatsachlich ver-
halt. Auch Schmerzen, Angst oder Ver-
wirrtheit mussen glaubwdrdig gespielt
werden. Bei gréBeren Ubungen kénnen
aufgeregte Angehorige oder stdrende
Gaffer Teil des Szenarios sein.

Notfalldarstellung ist qualifizierte ehren-
amtliche Arbeit. Die Grundqualifikation
zum Notfalldarsteller umfasst 16 Unter-
richtseinheiten zu Schauspielkunst wie
z.B. Mimik, Gestik und die Darstellung
von Schmerzen, zu Symptomen und
Darstellung von Erkrankungen und zu
Schminktechniken. In Kénigs Wust-
erhausen ist Uber viele Jahre eine leis-
tungsfahige Gruppe entstanden. Kinder
und Jugendliche werden frih und al-
tersgerecht an Erste Hilfe herangefihrt,
Erwachsene bringen unterschiedliche
berufliche Erfahrungen ein — und alle
investieren Freizeit, um andere auf Situ-
ationen vorzubereiten, in denen sichere
Ablaufe entscheidend sind.

Fdr uns als Kreisverband zeigt dieser
Tag, was ehrenamtliches Engagement
bedeutet: Menschen qualifizieren sich,
trainieren gemeinsam und geben ihre
Erfahrung weiter. Hauptamtliche Struk-
turen unterstltzen sie dabei — organi-
satorisch, mit R&umen und den not-
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[=] Tauschend echt: Mit Gelatine, Latex,
Farben und Kunstblut entstehen groBflachige
,Brandwunden*

wendigen Strukturen. So entsteht aus
personlichem Engagement eine pro-
fessionelle Hilfeleistung. Auch unsere
Fordermitglieder tragen dazu bei. Denn
ehrenamtliche Arbeit braucht neben
Zeit und Kénnen auch Ausbildung, Ver-
brauchsmaterial, Schutzausristung,
Fahrzeuge und Ubungsméglichkeiten.
Daflr werden die finanziellen Mittel des
Ehrenamts eingesetzt. Alle Mitgliedsbei-
trage und Spenden fUr die ehrenamtliche
Arbeit flieBen zu 100 Prozent in unser
Ehrenamt.

Wer uns als Férdermitglied unterstitzt,
steht nicht selbst am Ubungsplatz und
modelliert eine Brandwunde. Aber er
hilft mit, dass solche Ausbildungen statt-
finden kénnen. Unsere Fordermitglieder
tragen dazu bei, dass sich unsere Eh-
renamtlichen fortbilden, trainieren und
im Ernstfall sicher handeln kénnen. Die
einen geben ihre Zeit und inr Kénnen, die
anderen ermdglichen mit ihrem Beitrag
wichtige Voraussetzungen dafur. Beides
gehort zu einem starken Roten Kreuz.

[kt]

&

Schauen Sie hier den : E
Film zur Notfalldarstellung :
Kdnigs Wusterhausen an

(Link):


https://www.youtube.com/watch?v=vWztsLCzKrY

7 Fragen an

Melanie Asshoff

Mitglied im Prdsidium des

DRK Kreisverbands Flaming-Spreewald e.V.

Harald-Albert Swik (HAS): Wie sind
Sie zum DRK gekommen?

Melanie Asshoff (MA): Vom Horensa-
gen kannte ich das DRK naturlich bereits
viele Jahre. Aber konkret hat mich dann
Susanne Rieckhof und spéter Sylvia
Lehmann angesprochen, ob ich nicht
Zeit hatte, mich im DRK zu engagieren.
Da mich die Arbeit mit Menschen schon
immer begeistert hat und gerade heute
Werte wie Menschlichkeit, Teilhabe und
Teilnahme an der Gemeinschaft sowie
konkretes Anpacken interessierten, bin
ich heute dabei, um mich hier einzu-
bringen.

HAS: Was liegt Ihnen dabei besonders
am Herzen?

MA: Ich mochte Impulse und Ideen
weitergeben. Besonders im Bereich
der Kinder- und Jugendarbeit sehe ich
Bedarf, da mir unter den Jugendlichen
ein Mangel an Begeisterung zu fehlen
scheint. Dabei kann man mit der Rot-
kreuz-Arbeit so gut begeistern und die
Kinder zum Mittun gewinnen.

HAS: Sie meinen besonders hier im
Lubbener Raum?

MA: Ja. Hier macht das Rote Kreuz -
wenn Uberhaupt — dann aber kaum
Merkbares mit Kindern und Jugend-
lichen. Mein Mann und ich sind jetzt
hier in Ldbben im DRK. Er bringt sich im
Katastrophenschutz ein. Und ich? Ich will
versuchen einen Schulsanitatsdienst an
den Schulen aufzubauen. Damit kdnnten
Sozialkompetenzen aufgebaut werden
und die Schuler handlungsorientiertes
Lernen umsetzen. Die Sozialkompe-
tenzen wéren die Kultur des Helfens,
der gegenseitigen Ricksichtnahme,

des Gemeinschaftslernens und anderes
mehr. Mich begeistert auch die Nach-
haltigkeits-Kampagne beim Jugendrot-
kreuz, denn mein Mann und ich haben in
diesem Bereich bereits friher in Leipzig
mit Schilern gearbeitet.

HAS: Das kostet Kraft, Willen und Zeit.
Aber die Schule steht weiter im Mittel-
punkt?

MA: Ja, natUrlich. Ich bin in Lubben
an einer Forderschule als Kunstlehrerin
eingestiegen und habe dann berufsbe-
gleitend die Férderschwerpunkte Lernen
und emotionale und soziale Entwicklung
studiert. AnschlieBend habe ich ein zwei-
einhalbjahriges Referendariat absolviert
und mit dem Staatsexamen in Sonder-
padagogik abgeschlossen. Das war
far mich, die ich im Kitabereich mit der
Freinet-Padagogik begonnen und eine
Ausbildung als Erzieherin gemacht habe,
ein konsequenter Weg.

HAS: Was machen Sie denn in lhrer
Freizeit?

MA: Ich betédtige mich gerne: ob im
Garten oder mit unserem Dackel. Mei-
ne beiden Tdchter sind bereits recht
selbststandig. Die GroBe ist viel auBer
Haus und die JUngere geht auch bereits
eigene Wege — auch wenn ich mit beiden
gerne Zeit verbringe. Ich genieBe auch
mal die Zeit auf der Couch. Wir sind auch
gerne unterwegs. Wir machen auch
noch ,richtig“ Urlaub mit Auto und Zelt.

HAS: Und was macht der Sport?

MA: Ja, ich bemUhe mich regelméBig
Sport zu treiben. Friher war ich jedoch
viel aktiver im Sport. Ich war bis zur
8. Klasse in einem Sportgymnasium.

Damals habe ich im Verein Fechtsport
betrieben. Ich war in Leipzig im Fechtka-
der und habe sogar an einer Deutschen
Meisterschaft teilgenommen. Aber nach
13 Jahren habe ich es studienbedingt
dann aufgegeben. Ich war dann noch
einige Zeit als Kampfrichter und Trainer
aktiv, bis die Belastung des Studiums
das nicht mehr zulieB3.

HAS: Was geféllt Ihnen sonst noch beim
DRK?

MA: Mich personlich fasziniert die Arbeit
des Roten Kreuzes in Krisengebieten.
Dass dort versucht wird, dem Menschen
beizustehen, ist fur mich das starkste
Motiv, mich selbst beim DRK einzu-
bringen.

HAS: Frau Asshoff, ich winsche lhnen
weiterhin viel Spal3 bei lhrer Arbeit im
DRK. Danke fiir das Gespréch.

G

Das vollstandige
Interview kdnnen Sie
hier nachlesen (Link):
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https://www.drk-flaeming-spreewald.de/index.php?id=318

0
Menschen zu helfen, wenn sie Unter-
stitzung brauchen - dafiir stehen
unsere haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter jeden Tag ein. Umso
schwerer wiegt es, wenn ausgerech-
net Helfer beleidigt, bedroht oder gar
angegriffen werden.

Auch in unserem Kreisverband erleben
Kameraden Anfeindungen. Erst kUrzlich
wurden Ehrenamtliche auf dem Ruck-
weg von einer sanitatsdienstlichen Ab-
sicherung von Jugendlichen beleidigt
und angespuckt.

Fur uns ist klar: Wer anderen Menschen
hilft, verdient Respekt und Schutz. Be-

Klare Haltung:
Kein Platz fiir Rassismus und Gewalt

leidigungen, Bedrohungen, Diskriminie-
rung und Gewalt sind nicht hinnehmbar.
Das gilt ebenso flUr rassistische oder
menschenfeindliche AuBerungen — von
auBen wie innerhalb unserer eigenen
Strukturen.

Orientierung geben dabei unsere sieben
Rotkreuz-Grundsatze. Insbesondere
der Grundsatz der Menschlichkeit ver-
pflichtet uns, die Wirde eines jeden
Menschen zu achten. Und auch unser
Grundsatz der Neutralitat bedeutet kei-
nesfalls Gleichgultigkeit. Ebenso wie der
Grundsatz der Unparteilichkeit, der be-
sagt, dass wir Menschen helfen — unab-

hangig von Herkunft, Religion oder per-
sénlicher Uberzeugung. Wo Menschen
jedoch herabgewdUrdigt, ausgegrenzt
oder angefeindet werden, braucht es
eine klare Grenze.

Unsere Bitte an alle haupt- und ehren-
amtlich Tatigen: Schauen Sie hin und
melden Sie Vorfalle, die Sie im Zusam-
menhang mit lhrer Tatigkeit erleben oder
beobachten. Nur wenn solche Vorfalle
sichtbar werden, k&nnen wir Betroffene
unterstUtzen, reagieren und gemeinsam
daflr sorgen, dass unsere Grundséatze
auch im Alltag gelebt werden. [kt

Von Anfang an mitgedacht

Hort Regenbogen und JuniorClub starten an neuem Schulstandort in Ludwigsfelde

[=] Jan Spitalsky (Vorstandsvorsitzender, 2.v.1.)
besucht mit Kolleginnen aus dem Bereich
Kinder und Jugend die feierliche Erdffnungs-
veranstaltung

(v.l.n.r.: Jennifer Menzel, Jan Spitalsky, Sandra
Schutze, Judith Fischer, Ines Schnecke, Nicole
Bottner)

Mit der Er6ffnung des Hortes Re-
genbogen und des dazugehérigen
JuniorClubs an der neuen Grund-
schule Regenbogen in Ludwigsfelde
beginnt fiir uns weit mehr als die
Betreuung an einem neuen Standort.

Rund 140 Kinder der ersten und zwei-
ten Klassen besuchen inzwischen den
Hort. Sie haben die groBziigigen Raume
schnell erobert: Besonders beliebt ist die
Baunische, aber auch die Mediathek, die
Schulklche und das reichhaltige Vesper-
angebot. Fur die Kinder der dritten und
vierten Klassen bietet der JuniorClub al-
tersgerechte Freirdume und zunehmend
mehr Moglichkeiten, ihren Nachmittag
selbststandig zu gestalten.

Besonders stolz macht uns jedoch, dass
das DRK von der Stadt Ludwigsfelde
nicht erst als Betreiber hinzugezogen
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wurde, als die Raume langst geplant
waren. Unsere padagogische Fachlich-
keit und die langjahrige Erfahrung in der
Kinder- und Jugendarbeit waren von
Beginn an gefragt. Bereits an der Ent-
wicklung des Ludwigsfelder Rahmen-
konzepts fur die Nachmittagsbetreuung
haben Fachkrafte der Stadt und des
DRK gemeinsam gearbeitet. Denn gute
Bedingungen fur Kinder entstehen dort,
wo bauliche Moéglichkeiten und padago-
gische Qualitdt von Anfang an zusam-
men und aus der Perspektive des Kindes
heraus gedacht werden. Die beiden Be-
treuungsangebote stehen damit auch fur
etwas, das uns als Kreisverband wichtig
ist: Fachlichkeit einbringen, Verantwor-
tung Ubernehmen und gemeinsam mit
starken Partnern gute Orte fUr Kinder
schaffen. [kt]



Gesundheit vor der Haustiir

Mit dem neuen Gesundheitsbus bringt das DRK Beratung, Pravention und Orientierung

direkt in die Luckauer Ortsteile

Wer nicht mehr so mobil ist, fiir den kénnen schon ver-
meintlich einfache Fragen zu Gesundheit oder Pflege zu
einer groBen Herausforderung werden: Wo bekomme
ich Unterstitzung? Wie beantrage ich einen Pflegegrad?
Welche Hilfen gibt es vor Ort? Und an wen kann ich mich
wenden, wenn ich einfach nicht weiterweiB? Genau hier
setzt unser neuer Gesundheitsbus an.

Am 8. September wurde der Bus auf dem Luckauer Marktplatz
offiziell erdffnet. Seitdem ist Gemeindegesundheitspflegerin
Janine Weiland mit dem mobilen Beratungsangebot in den
Luckauer Ortsteilen unterwegs. Der Bus erganzt damit die
Gemeindegesundheitspflege, die das DRK gemeinsam mit
der Stadt Luckau im Vor- und Umfeld von Pflege weiterentwi-
ckeln. Das Ziel ist so einfach wie wichtig: Unterstitzung soll
die Menschen erreichen — moglichst friihzeitig und moglichst
nah an ihrem Wohnort.

Beratung, bevor aus kleinen Problemen groBBe werden

Der Gesundheitsbus ist keine Arztpraxis auf Radern und auch
kein Krankentransport. Er ist das mobile Biiro unserer Gemein-
degesundheitspflegerin und eine niedrigschwellige Anlaufstelle
fir Gesundheitsférderung, Pravention und Fragen zur Pflege.
An Bord kénnen beispielsweise Blutdruck oder Blutzucker
gemessen werden. Vor allem aber gibt es Beratung: zu Pflege-
graden und Schwerbehinderung, zu Formularen und Antréagen,
zu Beratungsstellen und weiterfuhrenden Hilfen. Bei Bedarf
werden Kontakte zu Arzten, Pflegeanbietern oder anderen
Unterstitzungsangeboten vermittelt. Gerade fur altere Men-
schen im landlichen Raum kann das entscheidend sein. Denn
oftmals fehlt nicht eine sofortige medizinische Behandlung,
sondern zun&chst Orientierung. Janine Weiland bringt dafir

langjahrige pflegerische Erfahrung mit — und einen klaren An-
spruch: ,lch méchte den Menschen helfen. Immer, egal wem!*
Ihr ist wichtig, Vertrauen aufzubauen, Fragen ernst zu nehmen
und auch einmal Zeit zum Zuhéren zu haben.

Ein Angebot, das mit den Menschen wachst

Die ersten Stationen flihrten nach GieBmannsdorf, Duben,
Gérisdorf, Uckro und Furstlich Drehna. Kunftig soll der Bus
regelmaBig in den Luckauer Ortsteilen Halt machen. Dabei
ist das Konzept bewusst offen angelegt: Welche Themen vor
Ort besonders wichtig sind, soll sich aus den Gesprachen mit
den Menschen entwickeln. Auch andere Akteure aus dem
Gesundheitswesen kénnen die Touren begleiten und eigene
Angebote machen. Damit wird der Gesundheitsbus zugleich
zu einem Beispiel dafir, wie Versorgung im landlichen Raum
weitergedacht werden kann: nicht als Ersatz flr Arztpraxen
oder bestehende Dienste, sondern als verbindendes Element
zwischen Menschen, professionellen Angeboten und vor-
handenen Strukturen. Pravention beginnt dort, wo jemand
erreichbar ist, zuhort und hilft, bevor Probleme gréBer werden.
Fur uns als DRK ist genau das gelebte Menschlichkeit: hinge-
hen statt warten, Orientierung geben statt Menschen mit ihren
Fragen allein zu lassen — und fachliche Hilfe dorthin bringen,
wo sie gebraucht wird. kt]

[] oben: der DRK-Gesundheitsbus stand am 8. September
anlasslich seiner Eroffnung auf dem Luckauer Marktplatz

unten: Stephanie Giinther (l.), Fachreferentin Pflege, und
Janine Weiland, Gemeindegesundheitspflegerin,

gaben interessierten Besuchern fachlichen Einblick in das Projekt
und luden dazu ein, den Gesundheitsbus zu besichtigen
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Wenn Bewegung Freiheit

spiirbar macht

Aktiv-Sportgarten in der Besonderen Wohnform Vis-a-Vis eréffnet

Manchmal sind es nur wenige Zenti-
meter liber dem Boden, die ein ganz
neues Gefiihl ermdbglichen. Bei der
Er6ffnung des Aktiv-Sportgartens
der Besonderen Wohnform Vis-a-Vis
in Trebbin war genau das zu erleben:
Bewohner, Angehorige und Mitarbei-
ter probierten am 19. September
gemeinsam die neuen Bewegungs-
angebote aus - und insbesondere
die Rollstuhlschaukel wurde schnell
zum Mittelpunkt des Tages.

Flr Menschen, die dauerhaft auf einen
Rollstuhl angewiesen sind, ertffnet diese
Schaukel eine besondere Erfahrung.
Sie kdnnen sich mit ihrem Rollstuhl vom
Boden l6sen, ins Schwingen kommen
und Uber ein Seil sogar selbst Einfluss
auf die Bewegung nehmen. Wie un-

gewohnt und zugleich schén dieses
Geflhl des ,Schwebens” war, zeigte sich
unmittelbar in Mimik und Gestik: Neugier,
Uberraschung und Freude waren kaum
zu Ubersehen. Auf der Multifunktions-
bricke konnten Rollstuhlfahrer leichte
Neigungen bewaltigen, Geschicklichkeit
erproben und vieles selbststéandig er-
kunden. Auch auf den anderen Geraten
wurde Bewegung an diesem Vormittag
zum Erlebnis.

Der neue Aktiv-Sportgarten bietet fur
Menschen mit hohem Unterstltzungs-
bedarf zuséatzliche Mdglichkeiten fur Be-
wegung, Koérperwahrnehmung, Selbst-
wirksamkeit und Teilhabe. Bisher gibt es
in unseren Besonderen Wohnformen kein
vergleichbares Angebot. Moglich wurde
der Aktiv-Sportgarten durch Investitionen

| |

[2] Bewegung neu erleben: Bei der Eroff-
nung probierten die Bewohner den neuen
Aktiv-Sportgarten begeistert aus. Besonders
die Rollstuhlschaukel sorgte fur sichtbare Freu-
de und ganz neue Bewegungserfahrungen.

unseres Kreisverbands und die Unterstut-
zung von Angehdrigen, Unternehmen,
einem Sportverein und einem Bewohner.
DaflUr sagen wir herzlich Danke. [kt

&

Schauen Sie sich hier
unseren Film zum
Aktiv-Sportgarten an
(Link):

25 Jahre KBS Butterfly

Ein Ort, der bleiben muss

Seit 25 Jahren ist die Kontakt- und
Beratungsstelle (KBS) Butterfly in
Ludwigsfelde ein verlasslicher Ort
fur Menschen mit psychischen Er-
krankungen und in persoénlichen
Krisen.

Was 2001 mit wenigen Besuchern be-
gann, ist heute fur rund 50 Menschen
ein fester Anker im Alltag. Sie finden
hier kostenlos und anonym Beratung
und Unterstlitzung — aber auch Ge-
meinschaft, Gesprache, Kartenspiele,
gemeinsames Kochen und Ausflige.
Besucher haben Freundschaften ge-
schlossen und treffen sich teilweise auch
dann, wenn die KBS geschlossen ist.
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Sogar eine Hochzeit findet sich in der
Geschichte der KBS.

25 Jahre KBS sind aber auch ein Auftrag
flr die Zukunft. Denn niedrigschwellige
Angebote wie dieses verhindern Einsam-
keit und Ruckzug. Sie geben Stabilitat
und vermitteln weiterfuUhrende Hilfen.
Damit die KBS kunftig fur die Menschen
da sein kann, braucht sie mehr als En-
gagement und gute Ideen: Sie braucht
eine verlassliche und dauerhafte Finan-
zierung — damit 25 erfolgreichen Jahren
viele weitere folgen kdnnen. [kt

[=] Stehen fir die KBS als unverzichtbare
Institution in Ludwigsfelde: v.l. Katrin Setny
und Einrichtungsleiter Ralf Wroblewski sowie
die ehemalige Leiterin Bettina Ziehe


https://www.youtube.com/watch?v=-JFqgSuyxGM

Dirndl, Lederhosen
und ein spontaner

Schuhplattler

Oktoberfest der nordlichen Einrichtungen
unserer Eingliederungshilfe in Zossen

Bayerische Lebensfreude mitten in Bran-
denburg: Beim Oktoberfest unserer
ndrdlichen Einrichtungen der Eingliede-
rungshilfe in Zossen wurde ausgelassen
gefeiert, gespielt und getanzt. Und das
bei bestem Wetter unter freiem Himmel!
Schon die Kleidung der Géste lie3 keinen
Zweifel am Motto des Tages: Lederho-
sen, Dirndl, Trachtenhite und originelle
Oktoberfest-Shirts waren Uberall zu se-
hen. Bewohner und Mitarbeiter hatten
sich gleichermaBen in Schale geworfen.
Die liebevoll selbst gestaltete Dekoration
sorgte fir echtes Oktoberfest-Flair. Ein
DJ brachte mit seiner Musik die Géste in
Stimmung. Wer sich sportlich betatigen
wollte, konnte beim Tauziehen seine
Kréafte messen oder beim Bierkrugschie-
ben und Nageleinschlagen Geschicklich-
keit beweisen. Kreative Kbpfe bastelten
Papier-Lebkuchenherzen als Erinnerung

an diesen besonderen Tag. Auch kulina-
risch blieb man der bayerischen Tradition
treu: Schmalzstullen, WeiBwurst, Le-
berkdse und Brezeln standen auf dem
Speiseplan.

Ein besonderer Hohepunkt entstand
ganz spontan: Bewohner und Mitarbeiter
legten gemeinsam einen Schuhplattler
aufs Parkett — beziehungsweise auf die
Festwiese. Spatestens da war klar, dass
es flr gute Stimmung weder eine Bihne
noch einstudierte Choreografien braucht.
Das Oktoberfest brachte Menschen aus
verschiedenen Einrichtungen, Wohn-
angeboten und Diensten zusammen.
Abseits des gewohnten Alltags konnten
alte Bekanntschaften gepflegt, neue
Kontakte geknupft und vor allem ge-
meinsam schéne Stunden verbracht
werden. [kt]

[2]1 Oktoberfest mit Liecbe zum Detail:
Selbst gestaltete Dekoration, bayerische
Trachten und viele gemeinsame Aktivitaten
machten das Fest in Zossen zu einem beson-
deren Erlebnis flr Bewohner und Mitarbeiter.

Solche Begegnungen sind ein
wichtiger Teil unserer Arbeit in
der Eingliederungshilfe.

Sie schaffen Raum fur Gemeinschaft,
Selbstbestimmung und Lebensfreu-
de. Das Oktoberfest in Zossen hat
eindrucksvoll gezeigt, wie selbstver-
standlich und lebendig Teilhabe sein
kann, wenn alle gemeinsam feiern.
Ein herzliches Dankeschon an alle,
die mit ihren Ideen, ihrer Kreativitat
und ihrem Engagement dieses Fest
maglich gemacht haben!

01)

gesucht!

Arztliche Verstarkung

Arztliches Wissen ist nicht nur in Praxis und
Klinik gefragt, sondern auch im Ehrenamt

Unser Kreisverbandsarzt David Rdschke sucht
Arzte, die sich aktiv in unseren Gemeinschaften
und im Katastrophenschutz engagieren mochten.

Ob langjahriges DRK-Mitglied oder neu dabei:

Melden Sie sich gern unter

ehrenamt@drk-fs.de

Wer eine Approbation, etwas Zeit und Freude
am Helfen mitbringt, ist herzlich willkommen!

V
Danke
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Gemeinsam gegen Einsamkeit:
Begegnung durch DRK-Angebote

Wer sich einsam fiihlt, hat es in der Weihnachtszeit oft besonders schwer. Einsamkeit kann Menschen
in jeder Lebensphase treffen. Das DRK in Brandenburg fordert mit zahlreichen Angeboten Begegnung,

Gemeinschaft und soziale Teilhabe.

Gerade fUr Kinder und Jugendliche sind Zugehdrigkeit und
soziale Kontakte sehr wichtig. Doch psychische Belastungen,
Erfahrungen von Ausgrenzung oder schwierige Ubergénge,
etwa beim Schulwechsel oder beim Start in die Ausbildung,
kénnen zu sozialer Isolation fuhren. An vielen Schulen in Bran-
denburg unterstitzt die DRK-Schulsozialarbeit deshalb junge
Menschen dabei, Anschluss zu finden, Konflikte zu bewaltigen
und weiterfihrende Hilfen zu erhalten, etwa bei psychischen
Belastungen.

Mit Jugendclubs und Einrichtungen der offenen Jugendarbeit
schafft das DRK zudem Begegnungsorte auBerhalb von Schule
und Familie, an denen Freundschaften entstehen und Jugendli-
che Gemeinschaft, Beteiligung und Selbstwirksamkeit erfahren.

Familien und Alleinerziehende als Zielgruppe

Auch Familien konnen von Einsamkeit betroffen sein. Be-
sonders Alleinerziehende, Familien mit kleinen Kindern oder
Familien ohne enges soziales Netz erleben im Alltag haufig
Isolation. Hier leisten die Familienzentren, Eltern-Kind-Gruppen
und Mehrgenerationenhauser wichtige Arbeit. Sie schaffen Be-
gegnungsorte, fordern Austausch und Unterstlitzung — auch
auBerhalb der eigenen Altersgruppe — und helfen Familien
dabei, neue Kontakte zu knUpfen. Gerade in einem Flachen-
land wie Brandenburg sind wohnortnahe Angebote von grof3er
Bedeutung, um soziale Teilhabe zu ermdglichen und Gemein-
schaft zu starken.

[2] Das Mehrgenerationenhaus des DRK in GolBen
bringt Menschen unterschiedlicher Altersgruppen zusammen

Angebote fiir Menschen mit Behinderung

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt sind die Angebote fiir
Menschen mit Behinderung. Die Einrichtungen und Dienste
der Eingliederungshilfe unterstitzen den Alltag und férdern
aktiv Teilhabe, Begegnung und selbstbestimmte Beziehungen.
Besondere Wohnformen, ambulante Assistenzdienste, Werk-
statten fur Menschen mit Behinderung sowie tagesstrukturie-
rende Angebote und Kontakt- und Beratungsstellen schaffen
Begegnungen und verlassliche soziale Kontakte. DRK-Ange-
bote unterstitzen Menschen gleichzeitig dabei, Beziehungen
auch auBerhalb professioneller Hilfesysteme aufzubauen und
am Leben im Sozialraum teilzuhaben.

Engagement in der Altenhilfe

Mit unterschiedlichen Angeboten unterstitzen die DRK-Kreis-
verbande in Brandenburg zudem &ltere Menschen - eine
Gruppe, die oft besonders stark von Einsamkeit betroffen ist.
Einige Beispiele: In den Mehrgenerationenhdusern im DRK
Flaming-Spreewald treffen sich Menschen aller Altersgruppen
zum gemeinsamen Frihstlck, zu Kreativangeboten, Spiel-
runden oder Kaffeenachmittagen. Quartierskimmerer, Alltags-
unterstitzer und der aktivierende Hausbesuchsdienst helfen
dabei, Kontakte aufrechtzuerhalten oder neue Verbindungen zu
schaffen. Die Seniorenclubs des DRK-Kreisverbands Prignitz
bieten regelmaBige Begegnungsmaoglichkeiten und gemeinsa-
me Aktivitaten. Der DRK-Kreisverband Potsdam/Zauch-Belzig
bietet Plaudercafés an verschiedenen Standorten an und ver-
folgt mit den Projekten ,Wiesenburg gegen Einsamkeit” und
~Potsdam gegen Einsamkeit* das Ziel, fUr &ltere Menschen das
Gefuhl des Alleinseins zu lindern und sie wieder stérker in das
gesellschaftliche Leben einzubinden. Im DRK-Kreisverband
Méarkisch-Oder-Havel-Spree bringt die Seniorengenossen-
schaft Oberhavel altere Menschen zusammen, die sich gegen-
seitig unterstutzen, begleiten und Zeit miteinander verbringen.
Einsamkeit 1asst sich jedoch nicht allein durch organisatori-
sche Hilfen Uberwinden. Vielmehr geht es darum, Menschen
miteinander in Verbindung zu bringen. Essenziell daftir sind
Begegnungen, verlassliche Beziehungen und das Gefuhl, da-
zuzugehoren. Mit seinen vielféltigen Angeboten begleitet das
DRK in Brandenburg Menschen von jung bis alt und schafft
Raume, in denen Gemeinschaft wachsen kann. [nm]
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Zehn erfolgreiche Jahre,
die vielen Menschen geholfen haben

Als 2015 Tausende von Flichtlingen in Deutschland — und auch im Land Brandenburg — ankamen,
wandte unsere Landesregierung das DRK-Gesetz von 2008 an und beauftragte den DRK-Landesver-
band als , freiwillige Hilfsgesellschaft der deutschen Behérden im humanitdren Bereich® mit der Un-

terbringung und Versorgung der vielen Menschen.

Mit Hilfe seiner ehrenamtlichen Bereitschaftler und
vieler ehrenamtlicher Spontanhelfer sowie der vollen
Unterstiitzung der 6ffentlichen ,,Hande* an vielen Orten
konnten wir als DRK die vielen Menschen gut unterbrin-
gen und versorgen.

Als die Landesregierung dann nach einigen Monaten klare
Strukturen fUr die Aufnahme schuf, bewarb sich 2015 der
Landesverband gemeinsam mit drei DRK-Kreisverbanden
um die Tragerschaften dieser Erstaufnahmeeinrichtungen fur
Fltchtlinge — und erhielt Ende 2015 den Zuschlag.

So entstand damals in Winsdorf (Stadtteil von Zossen) in
einem Verwaltungszentrum des Landes eine groBe Aufnah-
mestelle fur geflichtete Menschen. Im Februar 2016 kamen
die ersten Busse mit Menschen, die zu versorgen waren, in
Winsdorf an.

Aus vielen Provisorien wurden feste Einrichtungen. Heute —
zehn Jahre spater —ist auf dem Areal, wo wahrend des Ersten
Weltkriegs das erste Lager fur muslimische Kriegsgefangene
und die erste Moschee auf deutschem Boden stand (Uberreste
gibt es nur noch in Form von Postkarten aus dieser Zeit und
spater im Boden gefundenen Metallteilen) ein fester Standort
geworden. In mehreren Hausern ist ein modernes und zweck-
maBiges und sich dem jeweiligen Bedarf immer anpassendes
Aufnahmequartier fur bis zu 1000 Menschen entstanden. Die
einzige Konstante in dieser Zeit war und ist die Betreuung
durch das Deutsche Rote Kreuz.

S et
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Von Anfang an hat unser Kreisverband ein starkes Engagement
fUr die Erstaufnahmeeinrichtung (EAE) Wiinsdorf entwickelt und
die dortige Arbeit eng in seine Arbeit einbezogen:

e Der DRK-Ortsverband Zossen hat ein Erzahl-Café fur
die in der Anfangszeit hauptséchlich aus Syrien Gefllich-
teten eingerichtet. Inzwischen ist dieses aber wieder in
die normale Ortsverbandsarbeit aufgegangen,

e die DRK-Streetworker und Jugendarbeiter ,,an der B 96"
haben Uber einige Jahre gemeinsam mit den Sozial-
arbeitern der EAE jahrlich ein groBes Sommerfest veran-
staltet, ein ,,Feuerwerk der Kulturen®,
unser Kreisverband hat sich sehr stark dafiir gemacht,
dass ehrenamtliche Helfer der Zossener BUrgerinitiative —
zu der auch die heutige Blrgermeisterin der Stadt
Zossen gehorte — in der EAE Freizeit-Aktivitaten mit den
Bewohnern dort durchflinren konnten,
unser Rotkreuz-Museum hat Materialien der EAE in
seinen Fundus aufgenommen, zur spéateren Veranschau-
lichung der Arbeit des DRK an diesem Ort mit ,,Original-
Materialien®.

Der langjahrige Einrichtungsleiter Christian Seiler hat das alles
in seiner Erdffnungsrede zum zehnjahrigen Bestehen gewdir-
digt. Die Bewohner hatten zum kleinen Jubilaum zusammen
mit den EAE-Sozialarbeitern ein buntes Programm vorbereitet,
das den ganzen Tag Uber an verschiedenen Orten kleinere
Aktivitaten startete, die gerne angenommen wurden.

Als gemeinsame Gesellschaft hat der DRK-Landesverband mit
den beiden DRK-Kreisverbanden Markisch-Oder-Havel-Spree
und Flaming-Spreewald in diesem Jahr die Ausschreibung fur
den Betrieb der Erstaufnahmeeinrichtungen im Land Branden-
burg erneut fUr sich entscheiden kbnnen — so dass auch in den
néchsten funf Jahren die Arbeit des DRK auf dem Arbeitsfeld
Flucht und Migration fortgesetzt werden kann. [has]

[e] Ersffnungsveranstaltung zum 10jahrigen Bestehen
Christian Seiler er6ffnet die Veranstaltung
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Mein Einsatz in Krisenregionen
Rotkreuzschwester Susanne Serry im Interview

Seit Uiber 20 Jahren engagiert sich Susanne Serry als Pflegefachperson in der internationalen humani-
taren Hilfe. Die diplomierte Operationsschwester aus Ludwigsburg war fiir das Internationale Komitee
vom Roten Kreuz (IKRK) in Krisen- und Konfliktregionen weltweit im Einsatz — von Sri Lanka nach
dem verheerenden Tsunami 2004 Uber Haiti nach dem Erdbeben 2010 bis hin zu langjahrigen Missio-
nen im Nahen und Mittleren Osten, in Afrika und zuletzt im Gazastreifen.

Fiir ihr auBergewo6hnliches Engage-
ment wurde sie 2023 mit der Floren-
ce-Nightingale-Medaille ausgezeich-
net. Im Interview spricht Susanne
Serry liber ihre Motivation, pragende
Einsatze, die Herausforderungen der
Pflege in Krisengebieten und darii-
ber, wie sie ihren Weg gefunden und
lieben gelernt hat.

Jana Bulling: Frau Serry, Sie engagie-
ren sich seit Uber 20 Jahren als Pflege-
fachperson fiir das IKRK. Wenn Sie auf
diese Zeit zurtickblicken: Was hat Sie
damals motiviert, diesen Weg einzu-
schlagen?

Susanne Serry: Schon sehr frih war da
das Geflhl, dass ich ins Ausland moch-
te. Anfang 2000 hatte ich hier beruflich
alles erreicht, was ich mir vorgenommen
hatte. Trotzdem wusste ich: Das kann
noch nicht alles gewesen sein. Also bin
ich zun&chst nach England gegangen,
um mein Englisch zu verbessern und
neue Erfahrungen zu sammeln.

Uber das Rote Kreuz wurde ich zu einem
Kurs im Bereich Disaster Nursing ein-
geladen. Dieser Kurs hat mich sofort
begeistert — ich wusste, das ist mein
Bereich. Danach habe ich allerdings
erst einmal mehrere Jahre nichts gehort.
Dann kam 2004 der Tsunami in Std-
ostasien und ich ging 2005 auf meinen
ersten Einsatz in Sri Lanka. Uber das
IKRK erhielt ich die Anfrage fUr diesen
Einsatz. In meinem Kopf kreisten tau-
send Gedanken: Kann ich das psychisch
und korperlich leisten? Habe ich genug
Erfahrung?

Trotz dieser Zweifel habe ich zugesagt
und flog nach Sri Lanka. Vor Ort habe ich
gleich gemerkt: Hier bin ich richtig. Ich
habe meinen Weg gefunden und meine
Berufung. Anfangs waren es Kurzein-
satze, seit 2012 bis Juni 2025 arbeitete
ich durchgehend in Festanstellung fur
das IKRK. Seit Juni 2025 bin ich offiziell
beim IKRK berentet, war aber dann bis

Susanne Serry

Diplomierte Operationsschwester
aus Ludwigsburg

»yMan flihlt sich nicht
heldenhaft, fiir mich ist
das selbstverstdndlich.“

Ende August 2025 noch einmal im Gaza-
streifen. Nun habe ich die Moglichkeit, in
Kurzeinsatzen weiterzuarbeiten.

JB: Sie sind in Krisen- und Konfiiktre-
gionen im Einsatz. In welchen Gebieten
waren Sie haufig unterwegs?

SS: Ich war tats&chlich vielerorts im Ein-
satz. Angefangen hat es in Sri Lanka und
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auf den Malediven nach dem Tsunami.
Es folgten Einsatze auf den Philippinen,
in Nordkorea, in vielen afrikanischen
Landern, in Afghanistan, im Sudsudan,
in Haiti nach dem Erdbeben 2010 so-
wie im Nahen und Mittleren Osten. Ich
war drei Jahre in Kairo als regionale
Operationsschwester stationiert. Dann
wurden wir nach Amman verlegt, wo
ich weitere drei Jahre als regionale, dann
globale OP-Schwester stationiert war.
In den letzten Jahren war ich mehrfach
im Gazastreifen im Einsatz — zuletzt als
Oberschwester in einem Feldlazarett.
Was mich dabei immer begleitet hat,
ist die innere Motivation, Menschen zu
helfen. Wenn man die Lebensrealitaten
in vielen Einsatzlandern erlebt hat, merkt
man sehr deutlich, wie privilegiert wir hier
in Deutschland leben.

JB: Sie arbeiten oft unter extremen Be-
dingungen, zuletzt auch im Gazastreifen.
Wie erleben Sie die Veranderungen dort?
SS: Gerade in Gaza habe ich sehr starke
Veranderungen beobachtet. Zu Beginn
waren es vor allem Verletzungen durch
Bombardierungen. Inzwischen sehen wir
Uberwiegend Schussverletzungen. Auch
die Versorgungslage hat sich dramatisch
verschlechtert. Als ich im August 2025
meinen letzten Einsatz dort hatte, gab
es kaum noch Lebensmittel, kaum me-
dizinisches Material. Inzwischen hat sich
das natUrlich durch die aktuelle Situation
verandert.

Das Krankenhaus, in dem ich friher
regelmaBig gearbeitet habe, musste
evakuiert werden. Seitdem arbeiten wir



in einem Feldlazarett. Besonders heraus-
fordernd ist der Mangel an Verbrauchs-
material.

JB: /st es nicht sehr gefahrlich, in sol-
chen Regionen im Einsatz zu sein?

SS: Naturlich ist das gefahrlich. Und
dessen bin ich mir bei jedem Einsatz
sehr bewusst. Ich weif3, wo ich hingehe,
und ich Uberlege mir diese Entscheidung
immer sehr genau. Es gibt keine Garan-
tie, dass man zurlckkommt. Aber ich
wollte genau das immer machen. Ich
bin dankbar, dass ich das tun kann, was
ich mir gewlnscht habe. Diese Erfullung
Uberwiegt fur mich die Gefahr. Ich habe
diesen Weg nie bereut — im Gegenteil.

JB: Gab es Momente, die Sie besonders
bertihrt oder nachhaltig gepragt haben?
SS: Davon gibt es viele, aber zwei sind
mir besonders im Gedéachtnis geblieben.
Der erste Moment war im Norden Nige-
rias. Ein Mann kam mit einer schweren
Messerstichverletzung zu uns und muss-
te dringend operiert werden. Er sagte, er
kdnne nicht operiert werden, weil er kein
Geld besitze und sich die Behandlung
nicht leisten kdnne. Ich habe ihm erklart,
dass er nichts bezahlen musse. In die-
sem Moment begann er zu weinen und
sich immer wieder zu bedanken. Das war
unglaublich bewegend.

Der zweite Moment war im Feldlazarett
in Port-au-Prince in Haiti nach dem Erd-
beben. Alles war zerstdrt, wir arbeiteten
in einer groBen Halle, etwa so groB wie
ein FuBballfeld. Jeden Sonntag gab es
dort Musik. Ein Priester und eine Band
standen auf einer kleinen Buhne. Wir
verstanden kein Wort, weil sie Kreolisch
sprachen. Dann bemerkte der Priester
uns am Rand, fragte auf Englisch, woher
wir kommen, und bedankte sich bei uns.
AnschlieBend wechselte er wieder ins
Kreolische. Plotzlich ging die gesamte

[=] Susanne Serry wihrend eines Einsatzes im Gaza-Streifen

Halle auf die Knie, und er sagte sinn-
gemaB: ,Vielen Dank, dass ihr kommt
und uns helft.“ Das war einfach Uber-
waltigend. Ich denke bis heute oft daran.
Man fuhlt sich dabei nicht heldenhaft
—fUr mich ist das, was ich tue, selbstver-
standlich. Aber solche Augenblicke zei-
gen, wie viel Menschlichkeit und Dank-
barkeit selbst in groBter Not existieren.

JB: Sie haben in unterschiedlichen Kul-
turen und Gesundheitssystemen gear-
beitet. Was haben Sie dabei tiber Pflege
gelernt und was Uber Menschlichkeit?
S8S: Pflege ist Uberall auf der Welt gleich
wichtig, aber die Bedingungen konn-
ten unterschiedlicher kaum sein. Ich
habe gelernt, wie wertvoll einfache
Dinge sind und wie viel man auch mit
sehr begrenzten Mitteln erreichen kann.
Vor allem aber habe ich gelernt, wie stark
Menschen sein kénnen. Trotz Krieg, Ver-
lust und Unsicherheit gibt es Hoffnung,
Zusammenhalt und Mitmenschlichkeit.
Das verandert den eigenen Blick auf das
Leben nachhaltig. Man beginnt, das,
was man hat, sehr zu schatzen.

JB: Woher nehmen Sie die Kraft, sich
immer wieder auf neue, oft sehr belas-
tende Einsétze einzulassen?

S8S: Schon nach dem ersten Kurs zum
Thema Pflege im Krisen- und Katast-
rophenschutz wusste ich: Das will ich
machen. Naturlich gibt es auch Schat-
tenseiten. Dieses Leben muss man wirk-

lich wollen. Es ist schwierig, einen festen
Freundeskreis aufzubauen, wenn man
standig von Einsatz zu Einsatz geht.
Aber an den Einsatzorten hilft jeder je-
dem. Man fUhlt sich sofort aufgehoben
und Teil eines Teams. Und das, was man
zurlickbekommt — an Sinn, Dankbarkeit
und Menschlichkeit — gibt mir unglaub-
lich viel Kraft.

JB: Was raten Sie jungen Pflegefachper-
sonen, die (ber einen Auslandseinsatz
nachdenken?

SS: Ich wirde immer empfehlen, mit
Kurzeinsatzen zu beginnen. So kann
man fur sich selbst herausfinden, ob
dieser Weg wirklich passt. Die Arbeit ist
hart. Man schlaft manchmal auf dem
Boden, zahit Kakerlaken, ist weit weg
von Familie und Freunden und verliert
vielleicht soziale Kontakte, weil man
standig unterwegs ist.

Man muss sich ehrlich fragen: Ist das
das Leben, das ich fUihren mdchte? Flr
mich war und ist es genau richtig. Ich
bereue keinen einzigen Schritt. Und trotz
aller Herausforderungen gibt einem die-
ser Beruf unendlich viel zurtck. Darauf
md&chte ich nicht verzichten. lib]

Das Interview fuhrte Jana Bulling,
Pressestelle Wirttembergische
Schwesternschaft
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21. 500 Quadratmeter
fiir schnelle Hilfe im Ernstfall

Mit dem neuen Bevolkerungsschutz-Hub in
Luckenwalde starkt das DRK seine nationale
und internationale Einsatzfahigkeit.

Zwei Jahre nach der Grundsteinlegung am 22. Oktober 2024
fand am 29. Oktober 2026 die offizielle Eréffnung des DRK-
Bevolkerungsschutz-Hubs (engl. fur Zentrum, Drehkreuz) —
einer zentralen Logistikdrehscheibe fir den nationalen und
internationalen Bevolkerungsschutz — in Luckenwalde statt.
Es ist das groBte und modernste Bevolkerungsschutzzentrum
Deutschlands. Zur Eréffnung hatte sich auch Bundesinnen-
minister Alexander Dobrindt angektndigt. Flr unsere Region
und das gesamte DRK ist dieser Standort von herausragender
Bedeutung.

Die Dimensionen sind beachtlich:

Auf einem 34.000 Quadratmeter groBen Grundstiick entstan-
den 21.500 Quadratmeter Gebaudenutzflache. Davon entfallen
12.000 Quadratmeter auf die Lagerhalle, 6.500 auf die Fahr-
zeughalle, 2.000 auf das Containerlager und 1.000 auf das
Schulungszentrum. Insgesamt stehen 15.000 Palettenplatze,
170 Containerplatze sowie 100 Stellplatze fUr Fahrzeuge und
Generatoren zur Verfligung. Eine eigene Werkstatt mit Prif-
stand und Waschhalle erméglicht die Wartung der Fahrzeuge
vor Ort. Eine technische Besonderheit ist der Deckenkran,
mit dem schwere Einsatzcontainer direkt in der Halle auf Lkw
verladen und fur den Transport bereitgestellt werden kénnen.

Spezialausriistung fiir nationale und

internationale Einsatze

Der Hub bundelt bisher auf verschiedene Standorte verteilte
Ressourcen des DRK-Bundesverbands. Eingelagert werden
SpezialausrUstungen, die regional nicht oder nur begrenzt
verflgbar sind: darunter ein mobiles Krankenhaus mit Chirur-
gie und Geburtshilfe, gelandegéngige Krankenwagen, mobile
Pflege- und Sanitatseinrichtungen, Grof3zelte sowie Anlagen
zur Trinkwasser- und Abwasseraufbereitung. Hinzu kommt das
Mobile Betreuungsmodul 5.000 (MBM 5.000), ein Bestanditeil
der Zivilschutzreserve des Bundes. Damit kdnnen in einer Grof3-
schadenslage bis zu 5.000 Menschen gleichzeitig aufgenom-

DRK Kreisverband Flaming-Spreewald e.V. * Mitgliedermagazin 4/2026

men und betreut werden. Das Hochregallager ist bereits seit
Juni 2026 in Betrieb. Anfang Oktober waren die Container- und
Palettenlager zu rund 80 Prozent belegt. Im angeschlossenen
Schulungszentrum sollen kunftig bis zu 50 Personen direkt an
der vorhandenen AusrUstung praxisnah ausgebildet werden.
Die Nutzung ist ab dem zweiten Quartal 2027 vorgesehen.

Bevolkerungsschutz ist eine Gemeinschaftsaufgabe

Der neue Hub steht fur die Leistungsfahigkeit des DRK und
das Zusammenwirken von Haupt- und Ehrenamt. Auch die
Unterstltzung durch Ehrenamtliche unseres Kreisverbands ist
vorgesehen, beispielsweise bei Fahrzeugwartung, Bewegungs-
fahrten und Hilfsgttertransporten. Doch Katastrophenvorsorge
braucht mehr als moderne Technik und professionelle Einsatz-
krafte. Sie braucht eine Gesellschaft, in der Menschen bereit
und in der Lage sind, einander zu helfen. Erste-Hilfe-Kennt-
nisse, personliche Vorsorge, Nachbarschaftshilfe und ehren-
amtliches Engagement kénnen im Ernstfall entscheidend sein.
Genau daflr steht das Rote Kreuz: Menschlichkeit, Hilfe nach
dem MaB der Not und solidarisches Handeln Uber Grenzen
hinweg. Dass eine so bedeutende Einrichtung des DRK-Bun-
desverbands in unserem Kreisverbandsgebiet entstanden
ist, erfullt uns mit Stolz. Sie starkt die Voraussetzungen dafir,
Menschen in Not schnell, wirksam und professionell zu helfen.

[kt]

[2] oben: Der neue DRK-Bevélkerungsschutz-Hub in Luckenwalde
aus der Vogelperspektive: Auf 21.500 Quadratmetern Nutzflache
werden Hilfsglter, Fahrzeuge und Spezialausriistung flr nationale und
internationale Einsatze vorgehalten.

unten: Schwere Einsatzcontainer kdnnen mithilfe eines Deckenkrans
direkt in der Halle auf Lkw verladen werden. Das erleichtert die Logistik
und ermdglicht eine schnelle Bereitstellung im Ernstfall.




STIFTUNG

- Das historische Fenster
ROTERELUZ- MUSEUM

M LAMD BRANCEMDURG

+C

Das Rote Kreuz ist erstmals gefordert

160 Jahre Schlacht bei Kéniggratz

Drei Kriege gehen der Grindung eines
deutschen Einheitsstaates voraus: der
deutsch-danische 1864, der deutsch-
Osterreichische 1866 und schlieBlich
der deutsch-franzosische, der 1871 zur
Bildung des Kaiserreichs fuhrt.

Die entscheidende Schlacht zwischen
PreuBen und Osterreich um die Vor-
herrschaft in Deutschland findet im Juli
1866 in Koniggratz statt, dem heutigen
Hradec Kralové in Tschechien. Preu-
Ben ging siegreich daraus hervor. Zwei
Jahre zuvor war die Genfer Konvention
geschlossen worden. Im Krieg 1864
reiste Louis Appia — neben Henry Du-
nant einer der Mitbegrinder des Roten
Kreuzes — noch im Auftrag Genfs nach
Schleswig, um zu erkunden, ob man
mit der geplanten Konvention auf dem
richtigen Weg sei. Jetzt, im Juli 1866,
ist die Genfer Konvention seit zwei Jah-
ren unter Dach und Fach. Und es gibt
nun allen Anlass fur ihre Bewahrung:
10.000 Soldaten sind tot, doch 45.000
verletzte und gefangene Soldaten auf
preuBischer und 6sterreichischer Seite
mussen versorgt werden.

Erstmals sind Helfer unterwegs, die
unter dem Zeichen des roten Kreuzes
arbeiten, des neuen Schutzzeichens
der Genfer Konvention in militarischen
Konflikten. Unter den vielen namenlo-
sen Helfern sind besonders zwei Frau-
en zu nennen, die ihre Erfahrungen in
Berichten Uber diese Zeit hinterlassen
haben. Elise von Mellenthin (1831-1913)
aus PreuBen hatte sich bereits 1864 in
Schleswig fur die Pflege verwundeter
Soldaten aufgeopfert, war von dem Er-
lebten so erschittert, dass sie zwei Jah-
re spéter in Koniggratz erneut bestrebt

ist, zu helfen. Vielleicht hat sie dort Marie
Simon (1824-1877) getroffen, die sach-
sische Krankenschwester, die ebenfalls
an den bohmischen Kriegsschauplatz
geeilt ist. Marie Simon erregt mit ihrem
aufopferungsvollen Einsatz solche Auf-
merksamkeit an hdherer Stelle, dass sie
1867 in die Leitung des Albertvereins
berufen wird.

[ Elise von Mellenthin und Marie Simon

Diesen sé&chsischen Frauenverein des
Roten Kreuzes hatte gerade die Kron-
prinzessin und spatere sachsische Koni-
gin Carola gegrundet, und Marie Simon
sollte nun, nach ihrer Bewahrung in
Kéniggratz, fur die Ausbildung von Kran-
kenpflegerinnen verantwortlich sein.

[=] Kriegsmuseum 1866 in Chlum, (ber die
Schlacht bei Kéniggratz

Beide Frauen engagieren sich 1870
auch im Deutsch-Franzdsischen Krieg
erneut bei der Pflege verwundeter Sol-
daten.

Heute erinnern in und um Kéniggratz
ein Museum und Hunderte Denkmaéler
auf dem ehemaligen Schlachtfeld an die
Kriegsschrecken von 1861. Das Mu-
seum wird eine Station auf der nachsten
Rotkreuzreise des Kreisverbands sein
(siehe Umschlaginnenseite).

Auch eine musikalisch-sprachliche Spur
hat die Schlacht hinterlassen. Nach
den preuBischen Siegen in allen drei
eingangs genannten Kriegen hat der
Militarmusiker Gottfried Piefke (1815-
1884) jeweils einen Marsch komponiert.
Der Koniggratzer Marsch ist bis heute
eine auch bei Nicht-Marsch-Begeister-
ten bekannte Melodie, und der Name
des Komponisten hat sich seitdem im
Osterreichisch-siddeutschen Sprach-
raum als wenig charmanter Spitzname
fur einen Norddeutschen eingeburgert.

frs]
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KURZ & KNAPP NOTIERT ...

Ereignisse und Aktionen im DRK Kreisverband Flaming-Spreewald e.V.

Podcast ,,Peter Gogik“

i

Wenn der Basteltisch explodiert, der Bil-
dungsplan winkt und ein Kind die Wand
zur besseren Leinwand erklart, dann ist
man mittendrin im echten padagogi-
schen Alltag. Zwei Kollegen aus einer
unserer Einrichtungen sprechen in ihrem
Podcast ,PeterGogik” Uber genau diese
Momente — Uber Hort-Alltag, padagogi-
sche Fragen und die Licke zwischen
Theorie und Praxis. Mit personlichen Ge-
schichten, Humor und viel Realitatssinn
laden sie zum Wiedererkennen, Nach-
denken und Schmunzeln ein. Wer wissen
will, wie Padagogik klingt, wenn der Plan
langst Uber Bord ist: einfach reinhoren.

G

Héren Sie sich hier
unseren Podcast
LPeterGogik* an (Link):

Blutspende kiinftig Teil der
Wohlfahrts- und Sozialarbeit

Unsere ehrenamtlichen Blutspendehelfer
werden kinftig der Gemeinschaft Wohl-
fahrts- und Sozialarbeit (WuS) zugeord-
net. Ziel ist es, ihre Interessen starker
zu vertreten und gemeinsam Losungen

fUr bestehende Herausforderungen zu
entwickeln. Bewahrte Strukturen bleiben
erhalten: Die AG Blutspende trifft sich
weiterhin zweimal jahrlich zum fachlichen
Austausch. Beim nachsten Treffen im
November sollen ein bis zwei Vertreter fur
den Kreisausschuss WuS benannt oder
gewahlt werden. So erhalt das wichtige
Engagement unserer Blutspendehelfer
eine starkere Stimme im Kreisverband.

Auf die Zelte, fertig, los!
Sommercamp 2027

13 Tage voller Abenteuer, SpaB und Ge-
meinschaft! Vom 25. Juli bis 6. August
2027 1adt der Ortsverband Konigs Wust-
erhausen wieder zum groBen Sommer-
camp ins KiIEZ am Holzernen See ein.
Auf die Kinder warten Baden, Basteln,
spannende Ausflige, Nachtwanderun-
gen und jede Menge Spiel und Action.
Hohepunkt ist das groBe Mottofest mit
selbst gestalteten Kostlimen, Teamspie-
len, Lagerfeuer und Disco. Neu 2027:
die Schnupperwoche! Kinder, die zum
ersten Mal dabei sind, kbénnen zun&chst
eine Woche lang echtes Campleben er-
leben. Und wenn es ihnen so gut geféllt,
dass sie bleiben mdchten? Kein Prob-
lem! Eine Verlangerung ist unkompliziert
mdglich. Hier werden aus Ferientagen
unvergessliche Erlebnisse!

Anmeldung unter drk-sommercamp.de.

Kita Friichtchen

Oscar (5) spielt im Garten der
Kita. Seine Bezugspadagogin Ari-
ane ermuntert ihn, sich die Jacke
auszuziehen, da es sehr warm ist.
Darauf Oscar: ,Ilch muss meine
Jacke anlassen. Ich hab‘ nicht so
eine dicke Haut wie Papa. Darum
hat der immer nur ein T-Shirt an!”

Die Kinder haben am Nachmittag
im Garten das Thema ,Zaube-
reien®. Anton (5) erzahlt: ,Also...
ich kann zaubern!! Ich habe auf
Omas Staubsauger geschlagen
und jetzt lauft er wieder!”

Die Kinder raumen die Bausteine
im Garten zurlick an ihren Platz,
aber nicht so ganz ordentlich.
Louis (5) schaut seine Bezugs-
padagogin an und stéhnt: ,Die
Kinder wieder ...wah...!"

Die Kinder unterhalten sich mit
ihrer Bezugspadagogin Uber Be-
rufe. Frau Schuster fragt in die
Runde. Als sie Nilan (5) fragt, was
er mal werden wolle, Uberlegt er
nicht lange: ,lch werde PAPAI!l
Dann kannst Du mich mal besu-
chen kommen!*

Im Nestbereich der Kita baute
sich Eliah (3) mit einem Kissen
eine Absperrung. Sehr entschie-
den verkUndet er: ,Das ist hier
eine Erdbeerung!®

Helfen Sie mit lhrer Spende!
Auch kleine Betrage sind hilfreich.

Empfanger: Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Flémihg:Spreewald e.V.
IBAN: DE 30 1605 0000 3633 0275 39 | BIC: WELADED1PMB
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https://open.spotify.com/show/22MtqeAeKZJiJfcqmZS1gl

Ausgewahlte Ansprechpartner des Kreisverbands

Vorstandsvorsitzender
Jan Spitalsky
Telefon: 03371 625710

Vorstandsmitglied und
Referatsleiter Finanzen
Robby Walz

Telefon: 03371 625760

Vorstandsmitglied und
Referatsleiterin Lohn und
Personal

Heike Lenk

Telefon: 03371 625720

Assistentin des Vorstands
Sabine Berlin
Telefon: 03371 625714

Referatsleiterin Ehrenamt
und Zentrale Dienste

Anja ThoB

Telefon: 03371 625782

Geschiftsbereichsleiter
Pflege

Cédric Dupont

Telefon: 03371 625780

Geschiftsbereichsleiterin
Inklusion

Susann Hoffmann

Telefon: 03371 625785

Geschiftsbereichsleiterin
Kinder und Jugend
Claudia Mdhlmann

Telefon: 03371 4045581

Offentlichkeitsarbeit
Katrin Tschirner
Telefon: 03371 625741

Leitung Ehrenamt
Julia Werner

Telefon: 03371 625730
Tina Schumann
Telefon: 03371 625731

Ehrenamtskoordination
Eva Lehmann
Telefon: 03371 625735

Aus-/Fort- und
Weiterbildung
Telefon: 03371 625737

Sanitatswachdienste
Tina Schumann
Telefon: 03371 625717

Mitgliederbetreuung
03371 625755

Jugendrotkreuz
Ralf Wroblewski
Telefon: 0151 54408882

Bewerbungen
Stefan Boldt
Telefon: 03371 625725

Kinderschutz
Margit Rathsack
Telefon: 0172 4398681

Hausnotruf
Thomas Steudel
Telefon: 03371 4069913

Fahrdienst
Patrick Schneider
Telefon: 03371 406990

Kreisgeschiftsstelle
Telefon: 03371 62570
info@drk-fs.de

,Ein starkes Enrenamt

braucht starke Strukturen.“

DRK sucht
Grundstiick zum Kauf

zur Unterbringung von Fahrzeugen und Technik
im Norden von LDS - Region Mittenwalde -
Konigs Wusterhausen und Umgebung

GrundstiicksgroBe:
Mindestens 2.000 m?

Das Deutsche Rote Kreuz (DRK) sucht

zum nachstmdglichen Zeitpunkt ein
passendes Areal zum Kauf, um die
Infrastruktur fir unser Ehrenamt zu-
kunftssicher aufzustellen.

Als DRK sind wir ein absolut zuver-
lassiger und krisensicherer Kaufer.
Wir freuen uns lber Angebote von
Privatpersonen, Unternehmen oder

der Kommune sowie Uber Hinweise zu

passenden Objekten und Freiflachen.

oder gemeinnutzige Nutzung

Kontakt: Sven Friedrich | DRK Kreisverband Flaming-Spreewald e.V. | Tel: 01714197942 | Mail: Friedrich.Sven@drk-fs.de

Das sind unsere Anforderungen:

ErschlieBung: Das Grundstiick sollte unbebaut und voll
erschlossen sein (Wasser, Abwasser, Strom). Die Ubernahme
eines Gewerbe-/Hallenkomplexes ist jedoch méglich.

Nutzung & Platzbedarf: Leichtbauhalle (ca. 400 — 600 m?)
und Sozialtrakt (ca. 200 m?)

Infrastruktur: Zwingend erforderlich ist eine LKW-taugliche
Zufahrtsmdglichkeit fir unsere Einsatzfahrzeuge.

Baurecht: Geeignet fir gewerbliche, logistische
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Deutsches
+ Rotes

Kreuz
Freundlich und verlasslich an Ihrer Seite:

Thr DRK-Fahrdienst
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Ein Anruf gentgt: 0800 375 33 33

Fiir Sie in Teltow-Flaming
und Dahme-Spreewald unterwegs.

DRK Kreisverband Flaming-Spreewald e.V. Telefon: 0800 375 33 33
Fahrdienst E-Mail: fahrdienst@drk-fs.de
BrahmbuschstraBe 3 www.drk-fs.de

14943 Luckenwalde
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